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臺中市政府教育局 函
地址：420018臺中市豐原區陽明街36號
承辦人：科員 許亭盈
電話：04-22289111分機55713
電子信箱：childsss@tc.edu.tw

受文者：臺中市東勢區石城國民小學

發文日期：中華民國115年8月27日
發文字號：中市教人字第1150075836號
速別：普通件
密等及解密條件或保密期限：
附件：

主旨：有關本市市立高級中等以下學校及幼兒園（下稱各校）校

（園）長、公務員及兼任行政職務教師基於自身知識錄製

教育課程並於網路平台上架等相關兼職適用規範一案，請

查照並落實辦理。

說明：

一、依據公務員服務法（下稱服務法）、教保服務人員條例、

銓敘部115年7月27日部法一字第1155973128號書函及「臺

中市市立高級中等以下學校及幼兒園兼任行政職務教師兼

職處理辦法」（下稱兼職處理辦法）辦理。

二、查服務法第2條、第26條規定略以，本法適用於受有俸給之

文武職公務員及公營事業機構純勞工以外之人員；公立學

校兼任行政職務教師，不適用服務法第14條及第15條規

定，其經營商業、執行業務及兼課、兼職之範圍、限制、

程序等相關事項之辦法由各級公立學校主管機關另定之。

三、次查司法院院字第2757號解釋文略以，公立中小學校長受

有俸給者，為服務法之公務員，是其經營商業、執行業務

及兼課、兼職等相關事宜仍應依服務法規定辦理。又教保

檔　　號:
保存年限:

4

1150004110

■■■■■■人事室 ■■■■■■■收文:115/08/28

■■■■■■■無附件
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服務人員條例第25條第1項規定略以，以現職教師身分任公

立幼兒園園長者，其考核、解聘及其他管理相關事項，準

用...有關公立國民小學校長之規定。

四、復查服務法第14條第1項，第15條第4項、第6項及第7項規

定略以，公務員不得經營商業。公務員兼任教學工作，應

經權責機關（構）同意；但兼任無報酬之教學工作且未影

響本職工作者，則應報經權責機關（構）備查。公務員得

於法定工作時間以外，得就其智慧財產權及肖像權之授權

行使，獲取合理對價。又公務員從事上開行為對公務員名

譽、政府信譽、其本職性質有妨礙或有利益衝突之情事，

仍不得為之。上開所稱「教學」，係指公務員於學校、補

習班、訓練機構或民間公司等場域傳授專業知識或生活技

能等，不因教學場域而有不同（包含但不限於上述場域，

如網路平台）。

五、再查銓敘部112年1月19日部法一字第11255291301號令及

113年5月10日部法一字第11357028451號令略以，公務員所

有之智慧財產權及肖像權，得以自己名義運用或一次性授

權他人使用而獲取合理對價（包括從事相關商業活動而獲

致符合一般社會通念之正常利益），指公務員就其已形成

之智慧財產權及個人肖像權等權利之行使，以自己名義運

用者，得參與該智慧財產權及肖像權成品相關之薦證代言

等商業活動；以一次性明確授權予他人使用者，得參與被

授權人於授權範圍內就該智慧財產權及肖像權成品所進行

58
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之薦證代言等商業活動；惟不得違反服務法第14條第1項及

第15條第7項規定，又上開授權得委任自然人或法人處理其

授權相關事宜。

六、又查銓敘部113年5月10日部法一字第11357028452號函規定

略以，公務員形成其智慧財產或運用個人肖像之方式，涉

及服務法第15條第2項及同條第4項所定「領證職業」、

「反覆從事同種類行為之業務」、「教學」、「研究工

作」或「非以營利為目的之事業或團體職務」之情事，仍

須依服務法相關規定辦理，例如：公務員拍攝個人「教

學」影片，應依服務法第15條第4項及第5項規定，經權責

機關（構）同意或備查，該公務員並得就其所有上開教學

影片之智慧財產權等權利，依同條第6項及前開該部113年5

月10日令規定辦理。

七、另查前開銓敘部115年7月27日書函略以，若透過PressPlay

等網路平台上架及販售教學課程，如涉及以本人營利為目

的而規度謀作之商業行為，例如標價販售課程等，則有違

反服務法第14條第1項不得經營商業之規定，公務員（包含

公立學校校長）當不得為之。

八、續查兼職處理辦法規定略以，兼任行政職務教師不得經營

商業，其兼職應與教學或研究專長領域相關，不得影響本

職工作，並應符合校內基本授課時數及工作要求，於事先

提出申請並經服務學校書面核准後始得為之；兼任行政職

務教師於法定工作時間以外就其智慧財產權或肖像權之授
69
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權行使，如對本職工作、學術名譽及尊嚴無不良影響，且

無與本職不相容之情形，尚非不得從事且得獲取合理對

價，惟仍不得至校外從事補習、家教等教學活動。

九、綜上，依據及參照上述銓敘部115年7月27日書函意旨，基

於公教一體，各校校（園）長、公務員及兼任行政職務教

師，透過網路平台上架教育課程，如涉及以本人營利為目

的而規度謀作之商業行為，例如自行標價販售課程等，即

屬違反不得經營商業之範疇，亦不得為之。

十、另請各校依上開相關規定及函釋覈實辦理，並適時利用各

種會議、活動或訓練場合等多元管道，加強宣導相關法令

規範及督促同仁務必遵守，且落實審核管理機制，避免同

仁因不諳法令規定以致發生違法兼職情事。

正本：臺中市家庭教育中心、臺中市各市立高級中等學校、臺中市各市立國民中小學、
臺中市各市立幼兒園(不含和平區)

副本：本局人事室

92


